
 



      - расширение представителей о профессиях при выполнении практических заданий во время 

лабораторных занятий, в процессе решения задач; 

- написание рефератов по предмету в которых используется информация о профессиях, 

производстве. 

-  проведение экскурсий по предмету; 

-  использование элементов профориентационной работы во внеклассной работе. 

  

  

3.Организация профориентационной работы. 

         3.1. В организации профориентационной работы участвует весь педагогический коллектив. 

       Для успешного проведения профориентационной работы, в школе создается совет   

профориентации. 

       3.2. В обязанности совета профориентации входит: 

- планирование и организация профориентационной работы в школе; 

- оказание помощи классным коллективам в проведении общешкольных мероприятий 

профориентационного характера; 

-   создание в школе учебно-методического кабинета профориентации и обеспечение его работы; 

- организация профориентационной работы с родителями; 

- изучение профессиональных планов школьников, проведение профконсультаций с 

учащимися 9-11 классов; 

-  обобщение положительного опыта профориентационной работы. 

      3.3. Работа совета профориентации проводится по плану, разработанному и утвержденному 

на год. 

      3.4. Профориентационная работа в классном коллективе осуществляется под руководством 

классного руководителя. К основным направлениям профориентационной работы классного 

руководителя относятся: 

- всестороннее изучение личности учащегося (склонности, интересы, способности) 

родителями, с помощью анкетирования и систематически проводимого наблюдения, с 

заполнением профориентационной карты учащегося (класса); 

-   планирование профориентационной работы в классе на основе результатов 

диагностики. Проведение целенаправленной профориентационной работы во время классных 

часов; 

-  проведение анкетирования учащихся (2 раза в год) с целью выявления их жизненных планов; 

-  взаимодействие с педагогом-психологом, родителями при проведении профориентационной 

работы; 

-  представление отчета о работе в конце учебного года в совет профориентации. 

  

4.Оценка эффективности профориентационной работы. 

       4.1. Результатам профессиональной ориентации является профессиональное 

самоопределение личности школьника. Для определения уровня сформированности 

профессионального самоопределения можно выделить следующие критерии: 

- достаточная информированность учащегося о профессии и путях ее получения; 

- умение пользоваться информационными источниками (СМИ, справочниками и т.д.); 

- умение ориентироваться на рынке труда; 

- наличие ценностных ориентаций и индивидуально выраженных целей, связанных с 

дальнейшим способом получения образования и будущей профессии; 

- сформированность у выпускников самооценки адекватной личности возможностями и 

способностям; 

- наличие у учащегося обоснованного профессионального плана и программы самоподготовки; 

- морально – волевая готовность к реализации намеченных перспектив. 

 


